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Введение 
 

Отчет о результатах самообследования ООО «Горизонт» охватывает период с 1 января  
по 31 декабря 2025 года, подготовлен для исполнения п. З ч. 2 ст. 29 Федерального закона  
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии  
с требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организации» и приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Показатели деятельности организации 
дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию».  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности ООО «Горизонт», получение объективной информации о состоянии 
образовательного процесса, установление степени соответствия содержания, уровня и качества 
подготовки слушателей требованиям законодательства в сфере образования, выявление 
положительных результатов и недостатков в деятельности организации на основе анализа 
показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка 
отчета о результатах самообследования ООО «Горизонт».  

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности: ООО «Горизонт» 
(далее Организация) осуществляет свою деятельность в соответствии с Лицензией  
на образовательную деятельность от 09.06.2018 года № Л035-01277-66/00194127, выданную 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.  
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1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Основные сведения об Организации: 
Наименование организации (полное)  

Общество с ограниченной 
ответственностью «ГОРИЗОНТ»  

Наименование организации (сокращенное)  ООО «ГОРИЗОНТ» 

Юридический адрес  620100, Свердловская область,  
г. Екатеринбург, ул. Сибирский тракт, д. 5 
корп.2, кв. 4 

Почтовый адрес  620026, Свердловская область,  
г. Екатеринбург, ул. Луначарского, д. 194, 
оф. 505  

ИНН/КПП  6685145118/ 668501001 

Основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) 

1186658008404 от «05» февраля 2018 года 

E-mail  ttd@gorizontpk.ru  

Сайт www.gorizont-uc.ru 

Телефон/факс  (343) 290-04-14  

Управляющий  Тимухин Андрей Алексеевич 

 
ООО «Горизонт» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 
положениями действующего законодательства Российской Федерации, Уставом ООО «Горизонт» 
и локальными нормативными актами ООО «Горизонт».  

Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  
и Уставом.  
  

http://www.gorizont-uc.ru/
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2. Оценка образовательной деятельности 
 

2.1. В течение 2025 года ООО «Горизонт» реализовала образовательные программы 
следующих видов:  

1. Дополнительные профессиональные программы: повышения квалификации, программы 
профессиональной переподготовки. 

2. Основные программы профессионального обучения: программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Так же предметом деятельности ООО «Горизонт» является проведение конференций, 
семинаров, иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных Уставом 
организации.  

Организация образовательного процесса в ООО «Горизонт» регламентируется 
законодательством в сфере образования, Уставом и локальными нормативными актами. 
Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Прием слушателей 
осуществляется на основании Договора об обучении и приказа Управляющего Организации  
о зачислении. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 
имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование.  

В целях установления фактического уровня теоретических знаний слушателей, 
сформированности их профессиональных компетенций в соответствии с требованиями  
к результатам освоения образовательной программы и контроля выполнения контрольно-
обучающих мероприятий образовательной программы в ООО «Горизонт», при освоении 
образовательных программ предусмотрены текущий контроль успеваемости и итоговая 
аттестация (в соответствии с программой обучения).  

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается 
итоговой аттестацией в форме зачета, экзамена. Порядок проведения и критерии оценки 
результатов итоговой аттестации устанавливаются ООО «Горизонт» в программах обучения.  

Действует система нормативных правовых актов, регулирующих образовательную 
деятельность, к основным из которых можно отнести:  

― Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
― Правила приема обучающихся;  
― Положение о порядке оказания платных образовательных услуг;  
― Положение о порядке оформления, приостановления и прекращения отношений между 

ООО «ГОРИЗОНТ и обучающимися;  
― Положение «О режиме занятий обучающихся»;  
― Положение «О персональных данных работников и обучающихся»;  
― Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, индивидуальному 

учебному графику, ускоренному обучению;  
― Положение о правах и обязанностях обучающихся;  
― Положение о промежуточной и итоговой аттестации;  
― Положение о кодексе профессиональной этики педагогических работников;  
― Положение о порядке выдаче и форме справки об обучении;  
― Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  
Учебный процесс строится на основании утвержденных учебных планов, которые являются 

основой для планирования учебной нагрузки преподавательского состава и составления 
расписаний учебных занятий.   

https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/11_%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/11_%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/15_%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%83.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/15_%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%83.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/4_%D0%9E-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D1%83%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/21_%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/20_%D0%9E-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5-%D0%B2%D1%8B%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B5-%D0%B8-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5-%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B8-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/38_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://gorizont-uc.ru/wp-content/uploads/2023/07/38_%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
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3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организация имеет в штате и привлекает на законном основании преподавателей, 
численность и имеющееся образование которых, обеспечивают качественное осуществление 
образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального 
образования.  

Преподавательский состав Организации — это квалифицированные специалисты с высшим 
и/или средним профессиональным образованием, с практическим опытом работы и владением 
современными формами и методами организации учебного процесса. Преподавательский состав 
регулярно повышает свой профессиональный уровень. 

 

№ п/п Характеристика педагогических работников Число пед. 
работников  

1.  Численность педагогических работников – всего  9 

1.1.  штатные педагогические работники, за исключением 
совместителей  3 

1.2.  педагогические работники, работающие на условиях внутреннего 
совместительства  2 

педагогические работники, работающие на условиях внешнего 
совместительства 2 

1.3.  педагогические работники, работающие на условиях почасовой 
оплаты труда  2 

2.  Из общей численности педагогических работников  
(из строки 1):  

2.1 лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое 
звание доцента  
 

- 

2.2 лица, имеющие стаж практической работы по профилю 
преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)  9 

2.3.  лица, имеющие высшее профессиональное образование  8 

3.  Количество педагогических работников, прошедших за 
отчетный период профессиональную переподготовку  - 

 
Таким образом, ООО «Горизонт» укомплектован педагогическими кадрами, 

административно-управленческим персоналом и учебно-вспомогательным составом. Учебный 
центр располагает достаточным кадровым потенциалом, способным решать задачи  
по качественной подготовке слушателей по образовательным программам. Все преподаватели 
имеют соответствующее образование и значительный опыт работы в соответствующей области.  
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4. Оценка учебно-методического обеспечения образовательной деятельности 

Организация располагает информационным фондом - электронной библиотекой, которая 
включает в себя электронные учебники, книги, видеоматериалы и учебные презентации, а также 
другими материалами, обеспечивающими учебный процесс. Кроме того, обучающиеся имеют 
возможность использовать доступ к информационным ресурсам через сеть «Интернет».  

Для обеспечения слушателей учебно-методическими материалами в ООО «Горизонт» 
разработан информационно-программный комплекс, использование которого дает возможность 
обучения с возможностью подключения в режиме удаленного доступа, что позволяет сделать 
обучение личностно-ориентированным, доступным и эффективным. В процессе изучения 
учебных материалов слушатели так же имеют возможность проверить полученные знания  
в режиме самоконтроля. 

Таким образом, доступность, достаточность и разнообразие учебно-методического 
обеспечения учебного процесса позволяет ООО «Горизонт» качественно и эффективно 
реализовывать образовательные программы.  

Методическая работа является составной частью учебного процесса. Её основные задачи: 
совершенствование методики, повышение эффективности и качества проведения всех видов 
учебных занятий, повышение квалификации педагогических работников, совершенствование 
организации учебного процесса. В учебном центре ведется работа по разработке актуальных 
образовательных программ, методического обеспечения.  

Постоянное внимание к совершенствованию методической работы повышает 
результативность освоения образовательных программ и качество обучения.  
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5. Материально-техническое обеспечение 

Организация располагает помещением, необходимым для осуществления образовательной 
деятельности, оборудованным в соответствии с государственными и местными нормами  
и требованиями (санитарно-эпидемиологическое заключение). Обучение проходит в учебном 
классе, оборудованном всеми необходимыми техническими и вспомогательными обучающими 
средствами.  

 
№п/п Наименование компонентов Количество шт. 

Оборудование и технические средства обучения 
1 Парта 15 
2 Стулья 30 
3 Стол для преподавателя 1 
4 Кресло 1 
5 Шкаф для литературы 1 
6 Шкаф для одежды 1 
7 Доска магнитно-маркерная 1 
8 Телевизор ж/к 1 
9 Компьютер 1 
10 Ноутбук 5 
11 Проектор 1 
12 Тренажер сердечно-легочной реанимации 1 

13 
Тренажер для отпработки приемов 
восстановления проходимости верхних 
дыхательных путей в положении лежа и стоя 

1 

14 Средства оказания первой помощи шины, жгуты, бинты 
15 Средства пожаротушения 2 
16 Плакаты, наглядные пособия 36 комплектов 

 
Информационно-программный комплекс с материалами для самостоятельного изучения  

с возможностью самоконтроля в условиях аудитории и удаленного доступа: https://gorizont-uc.ru/  
Для обучающихся в Организации организован доступ в сеть Интернет через Wi-Fi. 
Учебная аудитория оснащена средствами противопожарной защиты и пожаротушения.  
 
Вывод: состав и качество материально-технической базы Организации соответствует 

требованиям законодательства РФ и позволяет эффективно реализовывать образовательную 
деятельность, соответствующую лицензионным требованиям.  
  

https://gorizont-uc.ru/
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6. Внутренняя система оценки качества образования 

Оценка качества освоения дополнительных образовательных программ проводится 
Организацией в отношении:  

― соответствия результатов освоения дополнительной образовательной программы 
заявленным целям и планируемым результатам обучения;  

― соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной 
образовательной программы установленным требованиям к структуре, порядку  
и условиям реализации программ;  

― способности Организации результативно и эффективно выполнять деятельность  
по предоставлению образовательных услуг.  

Оценка качества освоения дополнительных образовательных программ проводится  
в Организации в форме внутреннего мониторинга качества образования, при котором, в том 
числе, учитываются отзывы (замечания, пожелания) обучающихся и Заказчиков.  

Оценка качества образования в Организации проводится ежегодно.  
 
Вывод: функционирование внутренней системы оценки качества образования построено  

в соответствии с требованиями законодательства РФ и позволяет эффективно и своевременно 
оценивать качество образовательной деятельности Организации. 
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7. Анализ показателей деятельности организации 
 

№ Показатели Ед.изм. 
чел./% 

1. Образовательная деятельность  

1.1. 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
Организации 

658/25 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение 
в Организации 

232/9 

1.3 
Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
программам профессионального обучения, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в Организации 

950/37 

1.4 
Численность/уд. вес численности слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в Организации за отчетный период 

0 

1.5 

Численность/уд. вес численности слушателей, обучившихся по 
образовательный программам, по которым не предусмотрено проведение 
итоговой аттестации, в т.ч. программы, по которым аттестация проводится 
в надзорных органах, с выдачей документов, в соответствии с 
отраслевыми требованиями в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в Организации за отчетный период 

743/29 

1.6 
Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, 
в том числе:  

1.6.1 Программ повышения квалификации 46 
1.6.2 Программ профессиональной переподготовки 7 
1.7 Количество реализуемых программ профессионального обучения 44 

1.8 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период 12 

1.8.1 Программ повышения квалификации 7 
1.8.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.9 Количество разработанных программ профессионального обучения 5 

1.10 

Количество разработанных программ, по которым не предусмотрено 
проведение итоговой аттестации, в т.ч. программы, по которым аттестация 
проводится в надзорных органах, с выдачей документов, в соответствии с 
отраслевыми требованиями 

0 

1.11 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

0 

1.12 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

2/22% 

1.13 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
Организации 49 
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2. Финансово-экономическая деятельность  

ООО «Горизонт» не является бюджетным, некоммерческим учреждением. Согласно 
Постановлению Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 (ред. от 07.08.2017 г.)  
«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной Организации» данная информация является коммерческой тайной. 

3 Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность 33,7 кв.м. 
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8. Выводы 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение 
деятельности ООО «Горизонт» полностью соответствует законодательству Российской 
Федерации; образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии; структура  
и организация управления процессом обучения, обеспечивают качественное дополнительное 
профессиональное образование.  

Потенциал ООО «Горизонт» по всем рассмотренным показателям отвечает предъявленным 
требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 
образовательным программам.  

Материально-техническая база, включая аудиторию, средства и формы технической,  
и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых 
дополнительных образовательных программ.  

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются достаточными  
и соответствующими действующим нормативам.  

Программы обучения, проводимые ООО «Горизонт», актуальны и востребованы на рынке 
образовательных услуг. Высокую эффективность занятий и их соответствие актуальным 
проблемам слушателей подтверждают результаты итоговых аттестаций.  

Вместе с тем по результатам самообследования можно дать следующие рекомендации:  
1. Расширить перечень учебно-методических материалов в виде обучающих программ  

с возможностью работы в удаленном доступе наиболее полного удовлетворения образовательных 
потребностей обучающихся.  

2. С учетом увеличения контингента слушателей необходимо продолжить работу  
по увеличению предлагаемых дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации.  

3. Продолжить работу по повышению квалификации преподавателей учебного центра.  
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